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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026: QUE
SELEBRAN POR UNA PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO B LA
SCCRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL |\ 7
D ECTOR RICARDO VILLANUEVA LOMEL|, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERION, ) /
SSTIDO ‘POR LA MAESTRA MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ DIRECTORA
SENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; POR OTRA PARTE EL PODER

© ZGUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO

DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR su GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, ASISTIDO POR EL LICENCIADO JOSE D™ |
S80S ROMERO LOPEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, DOCTORA MAGDALA FERNANDA CHAVEZ &/
CRUZ. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL MAESTRO FARID ACEVEDO LOPEZ ==

e 7

SECRETARIO DE FINANZAS; Y POROTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIER
SUR DE OAXACA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA Y TECNOLOGICA DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC, EN LO%
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, LICENCIADO
GERSON BARUC CARLOS ROBLES, EL INGENIERO SAUL DEL TORO ZAPIEN, Y EL
MAESTRO ARMANDO FUENTES MARTINEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES \Y

CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO” con fechas 10 de junio de 2013, 30 de julio de 2009 y
25 de octubre de 2023; suscribieron el Decreto, Convenio de Coordinacion y Convenio de Colaboracion
respectivamente, para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en el
numerai il dei apartado de Declaraciones de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO® convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2. Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

“LAS UNIVERSIDADES"” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado %
de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
supetrior “Tecnologico™.

3.- Para eiejercicio fiscal 2026, “LA SEP” emitid los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuéstario U00B, "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior, previendo ¢

en elhumeral VI como,Objetivos del Programa el de “Contribuir a la atencién de la demanda de educacion \J
media superior, superior y formacion para el trabajo de las y los jovenes de entre 15 a 22 arios, a traves

& subsidios para organismos descentralizados estatales en los que se aporta de manera paritaria
resupuesto federal & presupuesto estatal para sufragar los gastos de servicios personales y gastos de
operacion de los QDES".

— DECLARACIONES |
l.- De “LA SEP”: B A /

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de Iaa//
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cu
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicigde la concurrencia de las entidades

federativas y de ios municipios.

Pagina 1 de 31




0307/26

1.2.- El Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente
instrumento juridico, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020y su Uitima reforma pubiicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

i.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con ia Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines

disefio, desarroiio e innovacion curricuiar de programas académicos, pianes y programas de estudio,

'
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el @

materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior qu
imparten las universidades tecnol6gicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas Ia asistenciay
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover los procesos de planeacion
participativa en las instituciones; promover procesos de autoevaluacién y evaluacion externa de los
programas educativos y de la gestion institucional en las instituciones; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los Convenios que al efecto
se suscriban con ias autoridades educativas de ias entidades federativas, el funcionamiento y operacion
de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como ios de control escolar, administracién, vincuiacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica: establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
ia Secretaria y demas dependencias y entidades de fa Administracion Pubiica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impuisar y apoyar ia ceiebracion de Convenios y acuerdos para el fomento y desarroiio
arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarroiio de Ia educacién superior y la realizacion de proyectos entre

iones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de \g

juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones plblicas de educacion
| desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizard mediante la
coordinaciéon y brogramacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
aciiva de ias auforidades y comunidades académicas de Ias insfifuciones de educacion superior, en fos
términos y Werme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, v 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo /
39, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de ias instituciones publicas de educacion superior se considerara ias necesidades /
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las |
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rengicion de cuentas y fiscaiizacién que resuiten
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aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecfo a ios recursos federales que se destinen a ias instifuciones de educacion superior de ias
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por ias disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones ptiblicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez. &J

]

i.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir ai mejoramiento de la calidad, Ia 7
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior

y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le har,
sido encomendadas. N

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que
es procedente oiorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presenie
Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios paga
Organismos Descentralizados Estatales.

Xy,
I.7.- Para efectos del presente instrumento juridico sefiala como domicilio el ubicado en la calle de ,\‘;_
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial \
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México. §

b

ii.2.- Ei ingeniero Saiomon Jara Cruz, Gobernador Constitucionai dei Estado Libre y Soberano de Oaxaca, %
se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con

lo dispuesto por los articulos 66, 79 fracciones XIX y XXVIil, 80 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 2, 6 parrafo primero, 9y 10 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

P2

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

——

IL.1.- El Estado de Oaxaca es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion |y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1, 26 y 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca.

I.3.- Para el despacho de los asuntos que competen al Ejecutivo, cuenta con las Dependencias,
Entidades y Organos Auxiliares que sefiala la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, la Ley, Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones vigentes.

gl

7 :
I.4.- El Licenciado José de Jests Romero Lopez, Secretario de Gobierno, cuenta con facultades para
suscrigiré/i presente instrumento juridico de conformidad con io dispuesto por los articulos 82 y 84 de la

Consfitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion I, 15 parrafo primero, 27 fraccion
|y 34 fraccion XXVIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

I1.5.- La Doctora Magdala Fernanda Chévez Cruz, Secretaria de Educacion Publica, esta facultada para
suscribir el presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 y 84 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion |, 15 parrafo primero, 27 fraccién
V, 31y 38 fraccion Xi de fa Ley Organica dei Poder Ejecutivo del Estado’ de Oaxaca.
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II.6.- E| Maestro Farid Acevedo Lopez, Secretario de Finanzas, cuenta con facultades para suscribir el
presente instrumento juridico de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 y 84 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion |, 15 parrafo primero, 27 fraccion
Xii y 45 fraccion LVi de la Ley Organica del Poder Ejecuiivo del Estado de Oaxaca.

11.7.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado Ia participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”. en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

11.8.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente Convenio en su .
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2026. éj)
—

ii.9.- Para efecios dei presente instrumento sefiala como su domiciiio el ubicado en Carretera Oaxa
Istmo, Km 11.5 SN Edificio 7, Primer Nivel Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270. N

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”: N\

lI1.1.- Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca

a. LaUniversidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca es un Organismo Publico Descentralizado

del Gobierno dei Estado de Oaxaca, con personalfidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacién del Organismo Publico

Descentralizado denominado “Universidad Tecnologica de ia Sierra Sur de Oaxaca”, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 10 de junio de 2013.

L g
7

L7 o T

i

b. De acuerdo con el Decreto de Creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur de Oaxaca’, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos
de educacién superior, de dos afnos, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad
y caiidad; formar, a partir de egresados dei bachilierato, fécnicos superiores universitarios aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados de Nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica (Licencia Profesional), de conformidad al
Convenio MEXPROTEC de 2008 y Licenciatura, de conformidad a lo sefialado en el Acuerdo
R16a. 14 aprobado en la Décima Sexta Reunion Nacional Plenaria Ordinaria de 2009 del Consejo
Nacional de Auforidades Educativas; desarroilar estudios de proyecfos en ias dareas de su

ia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y

ayor eficacia de la produccion de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de 1a\§

S comunidad: desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la
cultura cientifica y tecnolégica; y desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico,
privado y Social, para contribuir al desarrollo tecnologico y social de la comunidad.

| c. ElLicehciado Gerson Baruc Carlos Robles, Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Sur
‘//dy{jaxaca, cuenta con facultades suficientes para suscribir ei presente instrumento juridico, de
¢onformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto de Creacién del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca”, publicado en

el Extra del Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 10 de junio de 2013.

d. Para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubigadﬁ/éh Calle de Magnolia, sin
nimero, C.P. 71410, Poblacién Villa Sola de Vega, Estado depai'aca.
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lIl.2.- Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca

a. La Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca es un Organismo Publico
Descentraiizado dei Gobierno del Estado de Oaxaca, con personaiidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion del Organismo
Plblico Descentralizado denominado “Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de
Oaxaca”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 12 de diciembre de
2009.

b. De acuerdo con el Decreto de Creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de los Valles Centrales de Oaxaca’, tiene por objeto: Ofrecer programas
cortos de Educacién Superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencig,
flexibilidad y caiidad; formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores
Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido
de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoiogicos; ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan
a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Licenciatura.

c. ElIngeniero Saul Del Toro Zapién, Rector de la Universidad Tecnoldgica de los Valles Centrales
de Oaxaca, cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y 18, fraccion IX, del Decreto de Creacién del
Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnoiogica de los Valles
Centrales de Oaxaca”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 12 de
diciembre del 2009.

d. Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Universidad
s/n, C.P. 71265, Municipio de San Pablo Huixtepec, Estado de Oaxaca.

iii.3.- Universidad Politécnica y Tecnoiogica del istmo de Tehuaniepec

a. La Universidad Poiitécnica y Tecnoidgica del Istmo de Tehuantepec es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto por el gque se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Decreto de Creacion del Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica y Tecnoldgica del Istmo de Tehuantepec”,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de abril de 2024, tomo CVI.

/@ac(ue;do on el articulo 4 fraccion | del Decreto de Creacion del Organismo Publico
Descentralizadb denominado *Universidad Poiitécnica y Tecnologica del istmo de Tehuantepec’,

tiene por objeto: Impartir programas académicos de Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado, conforme al modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria
de Educac/ié'n Publica de dos afios de duracion, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad, con el propdsito de formar profesionales con vision cientifica, tecnologica,
' adora, humanista e internacional, con una sélida preparacién en sus campos de estudio,
responsables y comprometidos con ia sociedad y el desarroiio de Mexico, con conciencia efica 'y
solidaria, pensamientos critico y creativo, asi como con capacidad innovadora, productiva y
emprendedora.

c. El Maestro Armando Fuentes Martinez, Rector de la Universidad Politécnica y Tecnologica del

Istmo de Tehuantepec, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento

juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del pefc/reto de Creacion del Organismo
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Plblico Descentralizado denominado "Universidad Politécnica y Tecnolégica del Istmo de
Tehuantepec”, publicado en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 20 de noviembre
de 2023.

d. Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Facundo Roberto
Génico Salinas, S/N de la H. Villa de San Bias Atempa, Oaxaca, C.P. 70786.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los U
proyecios académicos, de vincuiacion y exiension universitaria en que se encueniran comprometidas (X7
“ AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacio 7

superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el prop6sito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las?®
aciividades motivo de este Convenio, no modifica su reiacion iaboral y, por io fanto, ia ofra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

- ,,
I ‘

==

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, «| AS PARTES” acuerdan las siguientes:

R e ¥

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
«EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacién.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2026, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento juridico en sus
numerales 1. “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnologico del Estado de Oaxaca” y 2. “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para

Organismos Descentralizados Estatales”.

EP” aportara a "LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefalados hasta por la cantidad

de-$37,192,140.00 (Treinta y siete millones ciento noventa y dos mil ciento cuarenta pesos 00/100
/I\'II.N.), en la cuenta bancaria productiva especifica que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al ‘U

“Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del
Programa Ff@suﬁuesfario dei UOO6 Subsidios para Organismos Descentraiizados Estafaies” sefalado en
el numeral2 del ANEXO TECNICO del presente Convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
\eberd enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
a la ministracion de recursos, el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y XML
que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo /

establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este Convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en ios capitulos de gasto conforme-ai Analitico de Presupuesto /
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto
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podra ser ajustado siempre y cuando “LAS UNIVERSIDADES” justifiquen plenamente el incremento de
matricula: no se rebase el techo anual establecido; no implique compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”, y que su implementacién no demerite el cumplimiento de los objetivos
insfitucionalies. La solicitud de ajusies se debera realizar por escrifo ante ia Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el
que se pretenda operar, ia cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del
ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podrén ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: pen
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servici
de Adminisiracion Tributaria (SAT), el insfituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el insiituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion de bienes inmuebles nuevos o inconclusos de ejercicios fiscales
anteriores: compra o arrendamiento de vehiculos conforme al articulo 16 de la Ley de Austeridad
Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y
sobresueldos del personal cualquiera que fuera su régimen de contratacién; servicios de edecanes y
maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no relacionado con la prestacion del
servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “ AS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a Ios
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

TERCERA.- “LA SEP” podré realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a apiicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos PUblicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por ofra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con ia correspondiente disponibiiidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguaies al importe de las mencionadas ampliaciones.

C TA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
/p/or concepto de cugtas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
d

ichas institucione,s‘r educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de¢’ “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente

Convenio.

Para tales efectos, “LAS UNIVERSIDADES” deberan informar a “LA SEP” a través de la Direccion
al de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles
posteriores al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

a) Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una /c.ue’hﬁta bancaria productiva
especifica, para ia recepcion de Ios recursos financieros que aporte "LA SEP™.
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b) A mas tardar 5 (cinco) dias hébiles posteriores a la fecha de firma del presente Convenio, debera
comunicar mediante oficio a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA
SEP” el formato de catalogo de beneficiarios (firmado) y los datos de la cuenta bancaria productiva
especifica aperturada en Ia cuai se flevara a cabo la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA
SEP”.

c) Enviar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el CFDl en
formato PDF y XML que corresponda, conforme a la calendarizacion del ANEXO TECNICO.

d) Transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES” los recursos que le sean
ministrados por “LA SEP” en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, a mas tardar
dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a su recepcion.

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5
(cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del presente
instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda
aportar a “LAS UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido.

f) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
financieros federaies minisirados por “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 dg
diciembre de 2026 no hayan sido transferidos total o parcialmente a la cuenta productiva especifica de
“LAS UNIVERSIDADES”.

g) Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el formato de Informe
de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de
las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva especifica que aperture para la recepcion de
ios recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2026.

h) Remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SCHP) mediante el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT), disponible en https://www.mstwls.hacienda.gob.mx, de forma trimestral
y anual, informes sobre el ejercicio, destino, resultados y, en su caso, reintegros de los Recursos
Federales Transferidos por “LA SEP” en el presente Convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como atender las observaciones que se realicen en el sistema, para lo cual se
debera gestionar ante la SHCP el acceso al SRFT.

§EXTA.- “ITAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente

instrum '"Eiﬁ!}\?‘ara acceder a ias aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
se

igan a lo siguiente:

. Dar a conocer el gontenido del presente convenio a los miembros de su maximo Organo de Gobierno a
mas tardar al primér cuatrimestre del ejercicio fiscal.

ii. Remitir o
la_ _p!a

unamente la informacién de las obligaciones derivadas del presente Convenio a fravés de
taforfa denominada “Tablero de informacién para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
yP>", apartado: Programas Presupuestario // Programa U006.

lll. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este Convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula Segunda del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descenfralizados Estatales.
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b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en | /
el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites /
necesarios ante ia Direccion Generai de Profesiones a efecto de regisirar ios tituios profesionaies de ias

y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
semestralmente (durante los diez primeros dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez

dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades w
Tecnologicas y Politécnicas, la relacién de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el AN,
Registro Nacional de Profesionistas. 7

d) Acciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez primeros dias
del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP” a
través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas las acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su Organo de Gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente Convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumpiir con io sefialado en ef articuio 43 de ia LGES, asi como atender ias

directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres.

IV. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién:

Lz
-

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al Programa Sectorial de Educacién 2025-2030 y a los
Lineamientos Generaies para la Elaboracién y Seguimiento dei Programa Operativo Anual emitidos por
la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales
durante ios primeros 20 (veinte) dias habiles posteriores a la conclusion de cada cuatrimestre.

y,

y ’i"/’/«‘-f_r’ii

b) Integrar la informacién estadistica cuatrimestral. Reportar en la fecha establecida por la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion estadistica cuatrimestral: de
calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante los medios establecidos por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar durante los diez primeros
dias habjies delmes de septiembre 2026 y ios primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027, tanto

EP” a través de |a Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y a la Camara
iputados, los regultados sobre la practica de la auditoria externa de su mafricula y un informe

mestral especifico’sobre la ampliacion de esta.
d) Entregar uninforme sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion Geheral de Universidades Tecnoiogicas y Politécnicas, como a fa Camara de Diputados, un
infor emestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al inicio y término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos
medios, personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialadaen el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.
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V. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una instifucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente Convenio, para ia administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento: asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para ia recepcion de ias aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente Convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con |o
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP™ a fravés de Ia Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones

federales y estatales.
d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de

manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
Convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo estabiecido en el articuio 35 del Presupuesio de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2026.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Enirega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccidon General de Universidades Tecnolégicas vy
Politécnicas v a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

esguardo de la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
onformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y
comprobatoria del/ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente Convenio, para efectos
de rendicion de ¢uentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un regisiro de cada programa
idamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocer el papel fundamental que tienen las Universidades en la
funcion social educativa con la comunidad, deberan poner a disposicion de la sociedad en su pagina
oficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo del
presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad frimestral. Considerando el impacto en Ia péracion de Ia institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
Pagina 10 de
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sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesién ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las 4
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y acfividades. Lo anterior en el marco de Ia iegisiacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion ptblica y, en su caso, la ley local respectiva.

~

Para la difusion y divulgacién que se realice por medios impresos y electrénicos, de conformidad con lo

previsto en la normatividad aplicable en materia de transparencia, en toda la papeleria y documentacion \/
oficial debera incluirse de manera visible y relevante la siguiente leyenda: * Este programa es publico, oY
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos -

en el programa. " >

i) Reintegro a la Tesoreria de la Federacion de los recursos no comprometidos, no devengados o
no aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de N
diciembre de 2026 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente
Convenio, asi como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios 0, en su casg,
a partir de fa terminacion anticipada dei presente instrumento, en iérminos de ia normativa aplicabie en 1‘
materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacié
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. ?

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de Ia Auditoria Superior de ia Federacion de los recursos federaies que reciba con mofivo dei presenie
Convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones apiicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion

para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna. %

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al gjercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financi objeto de este Convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
' s dehgasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de estos, de conformidad con las
disposiciones junjdicas aplicables.

Sin perjuicio dg’ la asignacion de los recursos a que se refiere este Convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO L ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de’conformidad con lo previsto en el articuio 67, fraccion X de ja LGES.

AVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES™, que intervenga en la ejecucion de ias acciones
materia de este Convenio, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se
crearan relaciones de carécter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra parte,
a la que en ningun caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.
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Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier tipo
de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderdn ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincuie a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

DECIMA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este Convenio: Por parte de “LA f&{
SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, “EL GoX
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona fitular de ia Secretaria de Educacion Pubiica dei estado de >
Oaxaca y por parte de “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria.

DECIMA PRIMERA. .- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo, la informacion que
para la instrumentacion y aplicacién de este Convenio se requiera, asi como a denunciar ante las
autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motivo de su
ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a o dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubermamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y ios Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026.

‘/.
al N
//43

A

DECIMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

T—
P ——r
cE e T8

I?ECIMA CUARTA.- El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2026, v podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

T
/i
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cinco
tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “EL GOBIERNQ/DEI ADO”

Ingeniero/Ss 3 Jara Cruz
Gobernador Congtitucignal del Estado Libre y
Soberano/je Daxaca

i
y
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Maestra Marle ohvana Mendoza Gonzalez Licenciado José is Romero Lopez

Directora General de Universidades Secretario eG
Tecnoglégicas y Politécnicas

Doctora Magdala Fer avez
Publica i

o Farid ﬁ\ceveo
Secretariod hanzas

/ “LAS UNIVERSIDADES”
o
icenciado Gerso Ios Robles Ingeni

Redtor/de la Universid d Tecn légica de la Sierra  Rector de la Universidad Tecnolégica de
Sur de Oaxaga los Valles Centrales de Oaxaca

Maestro Armando Fuentes Martinez
Rector de la Universidad Politécnica y Tecnologica
del Istmo de Tehuantepec

d OJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
GUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL

ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA Q;
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL
SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMATECNOLOGICO DELESTADO 3
DE OAXACA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS ‘
UNIVERSIDADES”. ]

QY

_J

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA

« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula
(Treinta y siete millones cient
b) Recursos estatales comprome
$37,192,140.00 (Treinta y siet

pesos 00/100 M.N.)

¢ RECURSOS AMPLIADOS:

Segunda del Convenio: $37,192,140.00
o noventa y dos mil ciento cuarenta pesos 00/100 M.N.)
tidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
e millones ciento noventa y dos mil ciento cuarenta

c) Recursos federales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

Total J

Federal 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnoldgica de los Valles
Centrales de Oaxaca

$23,082,962.00

$23,082,962.00

$46,165,924.00

Universidad Tecnologica de la Sierra Sur
de Oaxaca

$8,503,977.00 |

$8,503,977.00

$17,007,954.00

Universidad Politécnica y Tecnologica del
Istmo de Tehuantepec

$5,605,201.00

$5,605,201.00

$11,210,402.00

Total

$37,192,140.00

$37,192,140.00

$74,384,280.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

__UNIVERSIDAD POLITECNICA Y TECNOLOGICA DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC
- \ MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION

Enero / $0.00 $0.00 $0.00
Febrero Vi $0.00 $0.00 | $0.00
Marzo / $2,242,080.00 $2,242,080.00 $4,484,160.00
Abg'LLl/ $1,681,560.00 $1,681,560.00 $3,363,120.00 Eroro &
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 . /
Junio $0.00 $0.00 §0.00| NOViembre 2026 /
Julio $840,780.00 $840,780.00 $1,681,560.00 '
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

/
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UNIVERSIDAD POLITECNICA Y TECNOLOGICA DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC

Mos MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Octubre $840,781.00 $840,781.00 $1,681,562.00
Noviembre $0.00 $0.00' $0.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 23rn?eaSL gl(l;neelar
2027*
Total Anual $5,605,201.00 $5,605,201.00 $11,210,402.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES CENTRALES DE OAXACA

Mes MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
'Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $9,233,184.00 $9,233,184.00 $18,466,368.00 |
Abril $6,924,888.00 $6,924,888.00 $13,849,776.00 b
‘NMayo $0.00 $0.00 $0.00 oo s
Jur(uo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2026
- Julio $3,462,444.00 $3,462,444.00 $6,924,888.00|
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
| Octubre $3,462,446.00 $3,462,446.00] $6,924,892.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante diciembre
. 2026 al primer
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 trim‘estg; L
2027
Total Anual $23,082,962.00 $23,082,962.00 $46,165,924.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos-de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Fedekativas y los Municipios.

/ .
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

Mes / Aportacién MIN'ST,RA clon PERIODLYLE
Federal Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION
"Enefo $0.00 $0.00 $0.00 “
Eoars $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Marzo $3,401,590.00 $3,401,590.00 $6,803,180.00 | 'noviembre 2026
Abril $2,551,193.00 $2,551,193.00 $5,102,386.00

/
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0307726

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

MINISTRACION

PERIODO DE

Mes A';';:::;?" Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,275,586.00 $1,275,596.00 $2,551,192.060
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiemnbre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,275,598.00 $1,275,598.00 $2,551,196.00
Noviembre $0.001 $0.00| $0.001

Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 “;‘i‘ifnrg‘r”tfl;‘;‘;fr:‘
| |  del 2027*

Total Anual $8,503,977.00 $8,503,977.00 $17,007,954.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articuio 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

o
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Seamdace ki bR TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS &
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
)
ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIAD B O o.DEP o o ARID i R e i 0 O PERIODO
RECTOR 1 5 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO [ § 62,904.55 | § - |8 B
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS [ [] 62,004.55 | § - 1% -
ABOGADO GENERAL 0 § 55,507.45 | § il -
CONTRALOR INTERNO 0 $ 55,507.45 | $ - |8 -
DIRECTOR DE AREA F ] $ 55,507.45 | § 111,014.80 | § 1,332,178.80
SUBDIRECTOR DE AREA 0 ] 39,367.60 | § - 1|8 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 28,607.05 | § 57,214.10 | § 686,569.20
BTOTA DO A DO PERIOR DIO 4 06.20 - 4 2] 0 3 806.749.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
GATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS SUE"UD:ITT\?;U“ mﬂ;:s:_"“ GOSTO PERIGDO
PROFESOR TITULAR "A" [} $ 25,209.85 | $ - |8 -
PROFESOR TITULAR "B” 0 $ 29,84D.95| $ -8 -
PROFESCR TITULAR "C" 0 § 34,980.15 | $ - |$ -
PROFESOR ASOCIADO "A" 3 $ 17,357.00 | $ 52,071.00 | § 624,852.00
PROFESOR ASCCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | § - |$ -
PROFESOR ASOCIADO "C” 0 B 21,807.15 | § - |s -
TECNICO ACADEMICO "A" 1] 5 14,770.60 | § - |8 -
TECNICO ACADEMIGO "B" 0 § 16,247.55 | § - s -
TECNICO ACADEMICO "C" o $ 17.872.10 | & - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | § - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M} 375 S 502.30 | $ 188,362.50 | § ,260,350.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/5/M) [ 5 562.75 | § - |8 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 8 199,061.70 & § 2,885,202,00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL GOSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUGACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § - |8 -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - |8 .
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 24,279.10 | § - |8 -
ENFERMERA ESCOLAR [ 3 20,620.55 | $ - 0% -
COORDINADOR 3 5 15,242.45 | § 45,727.35 | § 548,728.20 ;
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [} $ 15,242.45 | $ - % - |
INGENIERO EN SISTEMAS [} $ 11,991.00 | § - s -
ESPECIALISTA TECNICO 1 5 10,579.40 | § 10.579.40 | § 126,952.80
JEFE DE OFICINA 2 $ 9,911.05 | § 19,822.10 | § 237,865.20
TECNICO BIBLIOTECARIO [} s 9,582.47 | $ - |8 -
TEGNIGO EN CONIABILIDAD 1 & 9,582.47 | § 9.582.47 | § 114,980.64
ANALTSTA ADMINISTRRTIVO 1 $ 9,582.47 | § 9,58247 [ $ 114,989.64
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 0 $ 9,582.47 | § - |s -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO 1 [ 9,582.47 | § 9,582.47 | § 114,980.64
CHOFER DERECTOR | [ $ 9:582.47 1% . -

P IEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [ § 9,582.47 | § L] -
CHOFER ADMINISTRATIVO [} $ 9,582.47 | § - s -
ASISTENTE DE SERYIGIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 9,582.47 [ § 9,582.47 | § 114,989.64
SECRETARIA DEAECTOR 0 $ 9,582.47 | § B -
SECRETARIADE SECRETARIO ] $ 9,582.47 | § BE] -
SEGRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ] $ 9,582.47 [ § - s -
IsEe 0 3 9,582.47 | § B -

2 $ 9,582.47 | § $ 229,979.28
2 5 $ 5

/
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ZONA ECONOMICA: All

CONCEPTO

NUMERO DE MESES DE APLICACION:

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
SUPERIORES Y
MEDIDS

BASE DE CALCULO

AGADEMICOS

ADOMINISTRATIVO ¥

SECRETARIAL

COSTO PERIODO

12

CONCEPTO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO UNITARIO PERIODO

ACADEMICO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

ADMINISTRATIVO Y

$ 202,766.40

DESPENSA [PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL H 50,691.60
DESPENSA (HORAS HSM) $ 35.20 MENSUAL $ 158,400.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") $ 840.90 MENSUAL )
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") $ 926.20 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") 3 1,032.95 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADQ "A") E §12.60 MENSUAL 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") $ 696,30 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ "A") $ 331.85 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO {TECNIGO ACADEMICO "B") § 351.40 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") & 435.20 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL ) 78,750.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s 309,895.20 §

SECRETARIAL

202,766.40

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 80,743.03 $ 80,743.03
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 192,346.80 | § 106,898.94 | § 209,245.74
SEGURIDAD SOCIAL" 2.97% 407,673.42 287,654.64 | § 159,867.36 | § 855,195.42
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 128,826.78 91,605.16 | $ 50,91062 | § 272,341,57
12.65 (*) No. PLAZAS (¥ h
CUOTA SOCIAL SALUD ™ 11:2N;E:EE “ls 758.00 | § 3.451.45 | § 1,821.60 |8 5,032.05
5.00 (*) No. PLAZAS %)
CUOTA SOCIAL CESANTIA y 12 e s 300.00 | § 1,364.21 | § 720,00 | $ 2,384.21
APOYO A LA VIVIENDA ** 5% $ 204,450.06 | § 144,260.10 | § 80,174.20 | § 428,884.38
RETIRO 2% $ 58,134.98 | $ 57,704.04 | § 32,069.68 | § 147,908.70
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $  1,204,858.42 § § $

COSTO TOTAL
PERIODO

0 PTO DAD ONTO AR PERIODO OSTO PAR ot
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | § 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 kS 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 20 ] 2,550,00 ANUAL $ 51,000.00 | $ 51 ,UUU.OD‘V
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | $ 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 £ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOS DE SEPELIOQ 1 § 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {PTC) 3 $ 997.55 ANUAL $ 2,982.65 | § 2,992.65
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 376 $ 24,95 ANUAL $ 9,356.35 | § 9,356.25
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00 s
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | §
O ACIO OCIO ONO

TOTAL PRESTACIONES

10,200.00
3,726,701.26
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RAS ADICIONALES PARA INCREMENTO DE MAT

CATEGORIA DE PUESTOS

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/8/M)

COETONGMINA "~
MENSUAL

SUELDG MENSUAL 7

PERIO|
UNITARIO COSTO PERIODG

O GAD O » O PRES O GAD O O 0
AGUINALDD $ - |cuoTA SOCIAL SALUD /3 $ - i
PRIMA VAGACIONAL ACADEMIGD Y ADMINISTRATIVD $ - |cuoTa SOCIAL CESANTIA™ $ -
SEGURIDAD SOCIAL" $ - |aPoYo A LAVIVIENDA ™ 5 -
CESANTIA EN EDAD AVANZADA $ - |rETIRO ™ $ -
o STAGID GADAS AL SALARIO $ Z ')
0STOTO
0 0 LIGAD 0 0 ONTO ARIO PERIODO AD 0
RIODO

DESPENSA (HORAS HSM) Al § 35.20 MENSUAL $ BRE £
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) Al ] 17.50 MENSUAL & - |$ -
o 0 O LIGAD 0 $ .

PRESTAGIONES SOCIOECONOMICAS

CANTIDAD

'COSTOTOTAL |
PERIODO

COSTO PARCIAL

MONTO UNITARIO PERIODO

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES
TOTAL DE CAPITULO 100D (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000
GASTOS DE OPERACIDN
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000

SUELDOS {a) K
PRESTACIONES (b) £ 3,726,701.26
SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) §J -
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)|§ i |
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) K

7,395,435.24

11,122,136.50

FEDER.

5,561,068.00 | § 5,561,068.00 ( § 11,122,136.00

ESTATAL TOTAL

§,561,068.00 § 5,561.068.00 % 11,122,136.00

FEDERAL ESTATAL

44,133.00 § 44,133.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUPUESTO

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta disttibucion queda suje
el Canven

s dispanibilidad pre

specifico suscrito entre el Gobierno Fed
Paa sU Ej o

' Conbase enlos Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del 1SSSTE
2 Conbaseenal Art. 102 de la Ley detl

” Conbase enel Art. 42 de la Ley del IS
Aeamrase en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

supuestal del Gobierno Federal para e
araly el Gobierno Esta

5,605,201.00 11,210,402.00

slo tiscal 2026, conforme @ lo establecido en

tal, asi como a las disposiciones y pl s gue paratal efecto establezca (s SHCP
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES /
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacion

Secretaria de Educacian Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
20EUT0001] - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS VALLES GENTRALES DE OAXAGA 5

ZONA ECONGMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
5 L]
CATEGORIA DE PUESTOS No, DE PUESTOS UNITARIO MENSUAL cosTo [+le]

RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20

SECRETARIO AGADEMICO 0 3 62,904.55 | § - s -

SECRETARIO DE VINGULAGION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 H 62,804.55 | § - |8 -

ABOGADO GENERAL 1 § 65,507.45 | $ 55,607.45 | § 666,089.40

CONTRALOR INTERNO 0 ] 55,507.45 | § - |3 -

DIRECTOR DE AREA 6 § 55,507.45 | § 333,044.70 | $ 3,006,536.40

SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 39,367.60 | § - |% - 4

JEFE DE DEPARTAMENTO 8 § 28,607.05 | $ 228,856.40 | $ 2,746,276.80

\

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

f . DE cosT Is]
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS S g OSTO PERIOD

o
z

PROFESOR TITULAR "A" [ $ 25,209.85 | § - |$ -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 29,840.95 | § - |s -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 34,980.15 | § - 1% -
PROFESOR ASOGIADO “A" 0 § 17,357.00 | § - |$ -
PROFESOR ASOCIADO "8" 0 § 19,463.40 | § - |$ -
PROFESOR ASOGIADO "C" 33 5 21,807.15 | § 719,635.95 | § 8,635,631.40
TECNICO ACADEMICO "A” 0 5 14,770.60 | $ - |8 -
TECNICO ACADEMICO "B" $ 16,247.55 | § $ -
TECNICO AGADEMICO "C" $ 17,872.10 | § - |$ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {H/S/M) 0 $ 447.90 | $ - 0% -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" {H/5/M} 1,254 § 502.30 | § 629,884.20 | § 7,558,610.40 1
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) [ § 562.75 | $ - |$ - ‘:\
W
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL \‘ \
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § - s - “\\
ABOGADO ESCOLAR 0 5 2318255 | § E . \\\\‘
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 24,279.10 | § L) - \ Ry
ENFERMERA ESCOLAR 1 5 20,820.35 | $ 20,620.35 | $ 249,844.20 ‘
COORDINADOR 3 $ 15,242.45 | § 45,727.35 | § 548,728.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - |8 f
INGEN|ERO EN SISTEMAS 1 5 11,991.00 | § 11,991.00 | § 143,892.00
|EsPECIALISTA TECNICO 0 B 10,579.40 | § - |$ -
JEFE DE OFICINA 6 $ 9,911.05 | $ 59,466.30 | § 713,595.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 B 9,582.47 | $ 19,164.94 | § 229,979.28
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 9,582.47 | § 19,164.94 | § 229,979.28
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 § 9,582.47 | § 47,912.36 | § 574,848.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 4] $ 9,582.47 | § - |s .
TECNIBE-EGPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 9.582.47 | $ - |8 2
{CHOFERDERECTOR 1 § 9,582.47 | § 9,582.47 | § 114,989.64
{JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 [} 9,502.47 | § - s -
CHOFER ADMINISTRATIVE, 1 5 9,582.47 | § 9,582.47 | § 114,989.64
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 9,582.47 | § 9,582.47 | § 114,9808.64
SECRETARIADERECTOR | 1 5 9,562.47 | § 9,682.47 | § 114,989.64
SECRETARIA DE SECRETARIO] [ [ 9,582.47 | $ - |8 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 § 9,582.47 | § 67,077.29 | § 804,927.48 .
SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA ] § 9,582.47 | $ s o= |8 -
DEPARTAMENTO 8 § 9,582.47 | $ /76,659.76 | § 919,917.12
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL s 5 406,314.16 & 4,875,769.92
TOTAL SUELDOS 29,366,915.52
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ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO & D
0 PTO BA D A 0 PERIOR ACAD 0 i 0 O PERIOD
DIo
AGUINALDO 40 DIAS $ 921,878.20 | § 1,799,360.20 | $ 541,752.21 | § 3,262,990.61
PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 5 230,469.55 $ 230,460.56
PRIMA VAGACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 1,079,616.12 | § 325,051.33 | § 1,404,667.45
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% §  1,178,397.05 | % 1,614,565.91 | § 486,114.26 | § 3,279,077.22 %,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 375,266.86 | § 514,167.18 | § 154,805.60 | § 1,044,239.74 '\\
CUOTA SOGIAL SALUD 12'55"1’:;&:;:“5 o 5 2,428.80 | § 15.028.20 | § 5.920.20 | § 23,377.20 .
CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 &0 "::‘f;;:g“s s 960.00 | & 5,940.00 | $ 2,340.00 | § 9,240.00
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 590,971.44 | § 809,712.00 | $ 243,788.50 | § 1,644,472.03
RETIRO 2% $ 166,938.08 $ 97,515.40 | § 587,338.31
$ ] §

TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 3,466,309.98

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

N
CONCEPTO MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO AD’:Q:’:::;:.:‘:’ Y cii‘[“?;s;‘m-
DESPENSA (PLAZA) 1,408.10 MENSUAL 557,607.50 1,216,598.40 e
DESPENSA (HORAS HSM) 35.20 MENSUAL 529,689.60 529,689.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") 840.90 MENSUAL \
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") 926.20 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") 1,032.85 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") 512.60 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B") 686.30 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") 763.60 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A") 331.85 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "B") 351.40 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 435.20 MENSUAL 5 \
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL 263,340.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 5 1,663,022.80 658,990.80

| |e|wle|le|la|a|e|e|e

-

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

o PTO > DAD O O ARIO PERIODO 0 O PAR A\ ¥ 9 =
FERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 5 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | § 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 3 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | § 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 | § 102,000.00
UTILES ESCOLARES 60 $ 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | § 42,840.00
IMPRESION DE TESIS 2 ] 1,885.45 ANUAL S 377080 | % 3,770.80
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DE RUEDAS 1 § 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
\VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 33 S 997.55 ANUAL $ 32,918.15 | § 32,9195
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HBM) 1,254 5 24.95 ANUAL i 31,287.30 | § 31,267.30
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
§ $ $

FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,200.00 ANUAL 10,200.00 10,200.00

0
e
O
O
O
O

TOTAL PRESTACIONES 14,400,363.45
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" HORAS ADICIONALES PARA INGREMENTO DE MATRIC (UMERO DE MESES DE APLIGAGION (SEP-DIC)

SUELDO MENSUAL ON COSTO PERIODY -

UNITARIO MENSUAL

CANTIDAD

CATEGORIA DE PUESTOS

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/8/M)

ONES DAS AL SALARIO ONTO PRESTAGIO GADAS AL SALARIO ONTO

AGUINALDO $ 33,841.33 |CUOTA SOCIAL SALUD /3 B 452.74

PRIMA VACAGIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 20,304.80 |[CUOTA SOCIAL CESANTIA " $ 178.95

SEGURIDAD SOCIAL " [] 30,365.83 |APOYO A LA VIVIENDA " $ 15,228.60

CESANTIA EN EDAD AVANZADA $ 9,670.16 |RETIRO $ 6,091.44. .
OTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 116,133.85 X

PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIO PERIODO ACADEMICO PERIODO

DESPENSA (HORAS HSM) P MENSUAL 23,936.00 23,836.00

MATERIAL DIDACTIGO (HORAS HSM) o f MENSUAL ) 11,800.00 11,800.00

" COSTOTOTAL

PRESTAGIONES SOCIOECONOMICAS CANTIDAD | MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO

VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

SUELDOS (a) §] 29,366,915.52
PRESTACIONES (b) 3 14,400,363.45

SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) g 304,572.00
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| $ 156,211,35
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) B3 44,228,062.32

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 22,114,031.00. § 22,114,031.00 § 44,228,062,00

CAP{TULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000. 3000 Y EDDO $ 968,931.00 5 968,931.00 § 1,937,862.0

FEDERAL ESTATAL TOTAL

ESTOTOTAL 23,082,962.00 § 23,082,962.00 & 6,165,924.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

ercicio fiscal 2026, conforme a lc ablecidoen

Invariablemente gsta distibucion queda sujeta a la disponibilidad pr esupuestal del Gobierne Federal par

el Corny L asicomo a las disposicienes v sque para tal efecto establezea la SHCP

aly el Gobigrno

gard s

" Conbase enlos Art. 42, 75,140Y 199 de (2
2 Con hase en el Art. 102 dela Lay det 1S

ey del IS58TE

" Conbaseenel Art. 42 de la Ley del 1SS
" Conbasa an el At, 193 de la Lay del ISSSTE (FOVISSSTE)

s
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, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR /
Educacion DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES )
e e ikicactin Pibdes TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

20EUT0002H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: =
SUELDOS >
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIAD P O o.DEP 0 3 St i 5 i 3 2 o o O PERIODO
RECTOR 1 § 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO ] 0 $ 62,904.55 | § - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ] $ 62,804.55 | § - 1S -
ABOGADO GENERAL 1 5 55,507.45 | $ 55,507.45 | § 666,089.40 S
CONTRALOR INTERNO 0 $ 55,507.45 | § - % - e
DIRECTOR DE AREA 4 $ 55,607.45 | $ 222,028.80 | § 2,664,357.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 § 39,367.60 | § - |§ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 § 28,607.05 | § 114,428.20 | § 1,373,138.40
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 s 434,306.20 § 485,986.55 § 5,591,586.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS Mo. DE PUESTOS UNITARIG . MENS AL - COSTO PERIGDO
PROFESOR TITULAR "A" E] $ 25,200.85 | $ - s -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 29,840.95 | § - s -
PROFESOR TITULAR "C" ] $ 34,980.15 | § - 1% -
PROFESOR ASOCIADO " A" [ $ 17,357.00 | § - |$ -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 5 19,463.40 | § $ -
PROFESOR ASOCIADO 'C" 3 5 21,807.15 | § 65,421.45 | § 785,057.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 5 14,770.60 | § - s e
TEGNICO AGADEMICO "8" 0 $ 16,247.55 | $ - |8 B
TECNICO ACADEMICO "C" 0 § 1787210 | § - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A” (H/S8/M) 0 5 447.90 | § - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/8/M) 325 § 502.30 | § 163,247.50 | § 1,958,870.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) ] § 562.75 | § s
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 § 228,668.95 $ 2,744,027.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

Q AD o O o DEP = 2 5 . O O PERIODG
s ‘
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 § 24,279.10 | § - s -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - |8 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § - 18 =
ENFERMERA ESCOLAR 1 8 20,820.35 | § 20,820.35 | § 249,844.20
COORDINADOR 1 $ 15,242.45 | § 15,242.45 | $ 182,000.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | $ - |8 -
INGENIERD EN SISTEMAS 0 k3 11,991.00 | § - |8 -
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 10,579.40 | $ - |$ -
JEFE DE OFICINA 6 5 9,911.08 | § 59,466.30 | § 713,595.60
ITECNICO BIBLIOTECARIO 1 5 9,582.47 | $ 9,582.47 | § 114,989.64
ITECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 9,582.47 | $ - 18 .
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 5 9,582.47 | $ 9,582.47 | § 114,989.64
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 9,502.47 | $ - | -
TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 B 9,582.47 | $ 9,582.47 | § 114,880.64
CHOFER DE RECTOR 1 § 5,582.47 | % 9,582.47 [ § 114,989.64
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 5 9,582.47 | $ - s -
CHOFER AD| 0 § 9,582.47 | $ - |8 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 9.582.47 | § 9,582.47 [ § 114,889.64
SECRETARIA DE RECTOR \ 1 $ 0,582.47 | § 9,582.47 | § 114,089.64
SECRETARIA DE SECRETARIO | 0 § 9,582.47 | § - % -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 $ 9,582.47 | § 47,912.35 | $ 574,948.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR/DE AREA [ $ 9,582.47 | § L -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 9,582.47 | § 38,329.88 | $ 459,958.56
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 23 § 289,682.03 § 239,266.15 & 2,871,192.80
TOTAL SUELDOS 11,206,307.80
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ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

o PTO BA » A 0 PERIOR ACAD 0 5 I 3 & OSTO PERIODO
DIO >

AGUINALDO 40 DIAS $ 621,287.40 | § 304,891.93 | § 318,021.53 | § 1,245,200.8'

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS s 155,321.85 $ 155,321.85

PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 182,935.16 | $ 191,412.92 | § 374,348.08

SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% 5 815,346.84 | § 273,579.53 | § 286,258.02 | § 1,375,184.39

CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% 5 250,651.58 | $ 87,122.87 | § 91,160.40 | § 437,934.85
12.85 (*) No. PLAZAS (*

GUOTA SDCIAL SALUD (1}2 :\ESES Ol 1518.00 | § 3.051.98 | § 3.491.40 | $ 8,081.38
5.00 (*) No. PLAZAS [

CUOTA SOCIAL GESANTIA " : :2:‘5555 Y e 600,00 | $ 1,206.32 | § 1,380.00 | § 3,186.32

APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% 8 408,00012 | $ 137,201.37 | § 143,659.69 | § 689,661.18

RETIRO 2% § 111,831.73 | $ 54,880.55 | § 57,423.88 | § 224,136,116

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,374,457.52 § 5 $

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINISTRATIVO ¥ COSTOTOTAL

MONTO UNITAI
CONGEPTO TO UNITARIO SECRETARIAL PERIODO

PERIODO ACADEMICO

DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 50,691.60
DESPENSA (HORAS HSM) $ 35.20 MENSUAL s 137,280.00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") ] 840.90 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") $ 926.20 MENSUAL ]

MATERJAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") E 1,082.95 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") $ 612.60 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") $ 656.30 MEMSUAL §

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") k3 763.60 MEMSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 331.85 MENSUAL §

MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ "C") $ 435.20 MENSUAL 5

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL 5

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s 283,711.20 388,635.60

PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS

O PTO A DAD O O ARIO = ODO 0 O PAR 5 ity
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 5 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | § 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 § 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 § 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL § 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL § 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 5 997.55 ANUAL $ 2,992.65 | § 2,992,65
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM} 325 5 24.85 ANUAL $ 8,108.75 | § 8,108.75
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 15 20,400.00 ANUAL ) 20,400.00 | § 20,400.00
FESTE!O DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00
OTA P O O Q ONO A 98,342.0
AL PRESTACIONES $ 5,483,723,92
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" LORAS ADICIONALES PARA INGREMENTO DE MATRICULA (4to. TRIM

e e S Sy o e X SUELDO MENSUAL |~ COSTONOMINA A
CATEGORIA DE PUESTOS o  CANTIDAD s i st CoSTO PERIODD .

30,457.20 | § 121,828.80

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/8/M)

7T PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID "MONTO | PRESTACIONESLIGADASALSALARIO By
AGUINALDOD $ 13,536.53 |CUOTA SOCIAL SALUD /3 5 181.08 —j
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO $ 8,121.92 [CUDTA SOCIAL CESANTIA ™ 5 71.58
SEGURIDAD SOCIAL" [ 12,146.33 [APDYO A LAVIVIENDA ™ $ 6,091.44
CESANTIA EN EDAD AVANZADA § ~3,868.06 [RETIRO ™ $
T T SRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO $

PERIODO

MENSUAL

DESPENSA (HORAS HSM)
MENSUAL

MATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSM)

14,334.40

~ castoToT
PERIODO

PERIODO COSTO PARCIAL

PRESTAGIONES SOCIOECONGOMICAS.

\VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

SUELDOS (a) K 11,206,807.80
PRESTACIONES (b) E3 5,483,723.92
SUELDOS HORAS ADICIONALES (r;]' $ 121,828.80
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| § 62,484.54
TOTAL GAPITULO 1000 (at+b+c+d) 16,874,845.06

CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 8,437,423.00 5 B,437,423.00 § 16,874,846.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL
GASTOS DE OPERAC{ON 66,554.00 | §

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 66,554.00 § 66,554.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUPUESTO TOTAL 17,007,954.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Invariablemente esta distiibucion queda sujeta a la disponibilidad pres al det Gabi 20126, conforrne a lo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federaly el Gobierno Estatal, asicomoa [z tal efecto establezca la SHCP

para suejeici

1 Conbase enlos Art, 42, 75, 140Y 199 de ta Ley del ISSSTE

7 Conhase

13~
" Conbase enelArt. 42 deta Leyd

*Conbase enelArt. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
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ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

_ “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRA LA |
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Comentarios / Ejemplo de informacion

4.licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria _
7.Doctorado

Pagina 26 de 31
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No. Dato Tipo esperada H
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
1 | CCT de la Universidad | Texto(10) | . giomplo: 01EPO0001X. 32EUTO001N. \\
" - Afo al gue corresponde la informacion, N
2 | Afo Numérico eiemplo: 2026 AN
De conformidad a lo siguiente:
. 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC %
5 |CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Género Texto(1) | H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el
namero:
s 1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 5 Peracnal Académico
3. Personal Administrativo
4, Personal Secretarial
De acuerdo al Cataiogo de Puestos que '
establece la SEP, ejemplos:
" ¢ Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) + Dirsctorde Area
e ¢ Profesor Titular “C”
= “ o Profesor de Asignatura
,/D/escripci?)]} En su caso y de conformidad con la categoria
‘13/ complementaria dei Texto(100) | de puesto, complementar. Ejemplo en el caso
Puesto Director de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el
namero:
1.Primaria
" 2.Secundaria \
A Estu dc:oirado d8 Numérico 3.Bachillerato o Profesor




Comentarios / Ejemplo de informacion

/

/

No. Dato Tipo esperada
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Tiempo Compieto,
15 | Tipo de Contratacion Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar
" Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 ii?c:rg;;r;greso 2l Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
(sin prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social | Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual | Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar
21 :le;uaﬂgr:uieti:z;a:r:r::e Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
a grupo
En caso de PTC, indicar
22 :L;uaﬁgrguie d[;:;?:;ala Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar
el namero de horas a la
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacién
/?vcﬁ) de Profesores
or Horas, indicar el
2/ Nl’lm'érrgads’e\h ras -, ; ‘
Numeérico | Ejemplo: 15 H/SM

asignadas al/mes (para
el caso de contratacion

HIS/M)
u «{ AYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

/
'l
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Comentarios / Ejemplo de informacioén

No. Dato Tipo esperada
Clave de Centro de Trabajo de la
1 | CCT de ia Universidad | Texto(10) | Universidad, por ejempio: 01EPO0001X,
32EUTO0001TN.
» . Afio al que corresponde la informacion, por
2 | Ano Numérico ejemplo: 2026
De conformidad a lo siguiente:
: 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Gustnimeste Texnie) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
Matricula del Numero de control que mgnejg la
4 Estudiant Texto(13) | Universidad para la identificacion del
studiante estudiante
Ciave Unica de Registro de Poblacion
5 | CURP Texto(18) (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera
que otorga la Direccion General de
Profesiones o en caso de no contar atin con
dicha clave, se debera proporcionar el nimero
de oficio de autorizacion de la DGUTyYP y
1 Programa Educativo T adjuntar copia digitalizada del mismo, cuando
exto(6) ; : .
gque cursa se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de
modalidades, colocar el nimero que
coiresponda:
" 1.Escolarizada
12 )wﬁSITdad\Escolar Numeérico 5'Ng Escoiarizada
3.Mixta
o ) 4.Dual
/ / 5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de/Avance del " Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa
1= Estudiante Rummerien del programa educativo. )
/ De acuerdo a la situacién escolar que
presenta el estudiante, indicar el numero que
ﬁ/ Estatus del Numiding corresponde:
Estudiante 1.Activo

2.Activo en estancia o-estadia
3.Baja Temporal ‘
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No.

Dato

Tipo

Comentarios / Ejemplo de informacién :
esperada j

4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES i \J)
) =
subsecretaria de Educacién Superior 7
Educacion Direccién General de Universidades
Socrevaria d Educacisn Pobiica Tecnolégicas ¥ Politécnicas
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2026 Fecha: 2026-00-00
OTALR BIDO PAGADO POR CAP 0D A D
@) RADO o -
000 000 000 DOS D
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

CONCEPTO CAPITAL RENDIMIENTOS
SALDO AL CIERRE DEL TRIMESTRE A REPORTAR CONFORME AL ESTADO DE LA

CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL DEL
EJERCICIO FISCAL 2026

CONCEPTO CAPITAL RENDIMIENTOS

RECURS0S DEVENGADOS V/O COMPROMETIDOS

RECURSOS NO DEVENGADOS

W22

OTROS (Especificar y Justificar mediante oficio)

TOTAL $ - |8

=
#

Elaboro Validé Autorizé

N

Nombre y Firma Rector(a) /
Encargado (a)

feanbre y Firma Nombre y Firma

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos_programas_202
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en

cinco tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

hvana Mendoza Licenciado José deJesy "ero Loépez
ra General de Universidades Secretario de Gobierno
cnglégicas y Politécnicas

l‘7‘“—\ ”r%

Ingeniero Saul Del Toro Zapién
o-+a Universidad Tecnologica de
alles Centrales de Oaxaca

Rector de la U nica y Tecnologica
del Istmo de Tehuantepec

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIERQOS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL EJERCICIC FISCAL 202€, QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".
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